
                       

 

学生・保護者の皆様へ 

 

 

魅力ある中堅・中小企業で働きませんか？ 
 

      ～魅力ある中堅・中小企業で働きませんか？～ 

 

広島県には、大企業に負けない魅力を持った将来性のある優良な中堅・中小企業がたく

さんあります。そして、たくさんの中堅・中小企業が、正社員として優秀な人材を求めて

います。 

中堅・中小企業には、 

① 経営者との距離が近く、若い頃から経営感覚が身につく 

② 若い頃から様々な仕事を経験することができ、職業能力が身につくとともに、キャリ

アアップができる 

③ 自分の仕事の成果を実感しやすい 

など、大企業とは違った魅力があると言われています。 

人材が集中し採用されることが難しい大企業のみではなく、中堅・中小企業にも幅広く

視野を広げて、自分が活躍できる場を探してみませんか？ 

 

～中堅・中小企業で働くためには～ 

 

広島新卒応援ハローワーク（広島学生職業センター）では、地域の中堅・中小企業への

就職を検討している学生の皆様に対し、求人情報の提供、企業との面接等の調整、詳細な

企業情報の提供、就職面接会の開催など、正社員として安定して働くための支援を実施し

ています。お気軽にご相談ください。 

また、お住まいの地域（大学の所在地）以外の地域の求人情報も、ハローワークの全国

ネットワークを活かしてご紹介できます。ぜひご利用ください。 

 

 （名称） 広島新卒応援ハローワーク（広島学生職業センター） 

 （所在地）広島市中区八丁堀１６－１４  

（連絡先）ＴＥＬ ０８２－２２４－１１２０ ＦＡＸ：０８２－２２５－０３８１ 

 （サービス提供時間）８：３０～１７：１５（土・日・祝日・年末年始を除く。） 

（ホームページ）http://www.hgsc.go.jp/ 

 

 

 

 



 

 

～保護者の皆様へ～ 

 

大学生の就職環境は非常に厳しく、広島県内の大学生等の１１月の就職内定率は５４.

７％と厳しい状況です。厳しい就職環境をご理解いただき、懸命に就職活動を行うご子息

のご支援をお願いいたします。 

 

また、５割以上の企業が新卒枠への既卒者の応募を受け付けていない（厚生労働省「労

働経済動向調査（平成 22 年８月）」ため、卒業する前の就職活動が大変重要です。 

仮に、正社員としての就職をあきらめ、フリーターとなることを選んだ場合、 

・将来正社員として就職したくても非常に難しくなる（独立行政法人労働政策研究・研

修機構の調査（2006 年）によると、３年を超えてフリーターを継続していた場合、

正社員になれたのは男性で約５割、女性で約３割） 

・正社員との賃金格差が非常に大きい（45～54 歳になると正社員の約半分、厚生労働

省「平成 21 年賃金構造基本調査基本統計調査結果（全国）） 

など、将来的に厳しい現実に直面することもあり得ます。 

 

厳しい就職環境ではありますが、大企業に負けない魅力を持った将来性のある優良な中

堅・中小企業からの正社員求人は多数ございます。人材が集中し、採用が難しい大企業の

みにこだわらず、幅広い視野を持ち就職活動を行うよう、ご子息へのご指導をお願いいた

します。また、就職活動でお困りのご子息には、新卒応援ハローワークで相談してみるよ

うアドバイスをお願いいたします。 

 

 

 

 

 

   

広島労働局・広島学生職業センター   


